Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа по шахматам Сунженского муниципального района»
Принят общим собранием

трудового коллектива

МБОУ ДО  «СШ по шахматам»
Протокол № _____

От «___» ___________20 __ г.

От работодателя:






От работников:

директор СШ по шахматам

представитель трудового коллектива

____________Гапархоев С.Б.

__________ Баркинхоев И.И.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице директора Гапархоева Саварбека Билановича и работниками, в лице председателя собрания трудового коллектива Баркинхоева Исраил Исаевича, представляющей интересы работников.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа по шахматам» (далее по тексту – Учреждение) на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2. Предметом настоящего Договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальных гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам.
В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.6. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до подписания следующего договора.
1.7. Коллективный договор заключается в целях защиты на школьном уровне социально - экономических интересов, обеспечения и улучшения условий труда, быта и отдыха работников Учреждения на основании Законов "Об образовании", и действует в соответствии с Конституцией РФ, Законодательством о труде, Уставом Учреждения. Работодатель признает председателя собрания трудового коллектива единственным и полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений, норм труда и оплаты, социальной защиты работников образования и их семей. 

1.8. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с ним, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их   приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов      ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).
Раздел 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 ист. 67 ТК РФ).
Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются работодателем и согласовываются на собрании трудового коллектива (Приложение № 1).
2.2.
Работодатель обязуется выполнять условия заключённого трудового договора и оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ).
2.3. Работодатель обязуется сообщать трудовому коллективу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (до момента вынесения приказа об изменении штатного расписания и т.д., т.е. когда еще не вынесен приказ об увольнении конкретных работников, а проводятся мероприятия по определению оптимальной    численности    работников и    т.д.) по сокращению численности или штата  работников и о   возможном   расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса в письменной форме, а при массовых увольнения работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 80 ТК РФ).
2.4. Стороны договорились считать массовым увольнением, если в течение месяца количество высвобождаемых по п.2 ст. 81  ТК РФ составляет более 10 % от общего количества работающих.
2.5.
Стороны договорились считать, что при сокращении численности штатных работников Учреждения  преимущественное  право  на оставление  на работе предоставляется работникам  с  более  высокой квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается лицам, в семье которых нет других работников, с самостоятельным заработком;
Предпочтение на оставление на работе кроме лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют:
-лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
-проработавшие на предприятии 15 лет (либо иной срок по соглашению);
-работники моложе 18 лет;
и др. основания.
2.6. Трудовой договор с работниками Учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера работ или условий ее выполнения, или интересов работника, в случае согласия обеих сторон, а также в случаях предусмотренных законом.
2.7.
Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, иными локальными актами, действующими в Учреждении и условиями труда в Учреждении.
2.8.
Трудовой коллектив обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в Учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей трудового коллектива;

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (или согласие) при расторжении работодателем   трудовых   договоров с работниками членов трудового коллектива (ст. 373 ТК РФ);

- обеспечивать защиту и представительство   работников – членов трудового  коллектива в  суде,  комиссии  по  трудовым  спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в Учреждении;
-предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.
Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Рабочее время, время отдыха работников Учреждения регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и статьями настоящего раздела коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).
3.2. За нормируемую часть рабочего времени педагогического работника считать норму часов, за которую ему выплачивается ставка заработной платы. Рабочее время педагога регулировать правилами внутреннего распорядка, уставом Учреждения, трудовым договором, а также учебным расписанием и годовым календарным графиком.
3.3. Во время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, администрация вправе привлекать педагогов к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
3.4. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
3.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха.
3.6. Вечерней признается работа с 18.00 до 20.00 часов.
3.7. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем с учетом мнения (по согласованию) с трудовым коллективом, обязуются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.
Оплата отпуска производится работодателем не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.(ст. 136 ТК РФ).
3.8.
Продолжительность отпуска педагогическим работникам составляет 42 календарных дня, а именно;
- директору;
- заместителям директора;
- тренерам-преподавателям.
Работникам непедагогических профессий предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТКРФ).
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
3.9.
Работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, который предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). Педагогическим работникам, имеющим стаж не менее 10 лет, предоставляется отпуск без содержания сроком до 1 года.
3.10. При  неполной  нагрузке   (менее   18  часов   в   неделю)   предоставляется свободный  день   от  тренировок и считается он методическим. При нагрузке свыше 18 часов в неделю методический день предоставляется по усмотрению работодателя.
3.11. Режим работы Учреждения устанавливается работодателем до
начала учебного года на основе санитарно-гигиенических требований и
ТК РФ.
3.12.Отпуска (очередные) предоставляются работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством, как правило, в летний каникулярный период, за исключением отпуска, предоставляемого в счет очередного в учебное время для санаторного лечения.
3.13.
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случае временной нетрудоспособности работника (ст. 124 ТКРФ.)
3.14.
Представитель трудового коллектива обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
- представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков учреждения;
- осуществлять контроль за соблюдением требований ст. 113 Трудового Кодекса РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников трудового коллектива в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
3.15. Оплата отпусков:
- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится по общему правилу (12 месяцев, предшествующих начислению) в соответствии со ст. 139 Трудового Кодекса РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.
3.16. Работникам, направленным на обучение работодателем или
поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие
государственную аккредитацию, работодатель предоставляет
дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и
размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177)
Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.
В области оплаты труда Стороны договорились:
· выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
· заработная плата выплачивается не реже, чем каждый месяц (27 числа каждого месяца).
- в случае банкротства или ликвидации организации заработная плата и другие причитающиеся выплаты производятся из фонда заработной платы.

- в целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами.
- выплачивать премию по экономии фонда заработной платы. (Приложение № 3 «О премировании работников»).
4.2.
Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников    организации    увольняемому    работнику    выплачивается выходное   пособие   в   порядке,  установленном      Трудовым   кодексом Российской Федерации.
- минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека установленного в регионе (ст.133 ТКРФ).
· заработная  плата каждого  работника зависит от его  квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
· при совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей    временно отсутствующих   работников  производятся  доплаты   к   должностным окладам.
4.3. Стимулирующие выплаты

Основными критериями, влияющие на размер стимулирующих выплат, являются критерии, отражающие результаты работы:

· результативность профессиональной деятельности;

· интенсивность работы;
· качество выполняемых работ;
· за стаж в сфере физической культуры и спорта всем работникам в  

     размере: от 1 года до 3 лет – 5 %


от 3 лет до 5 лет – 10 %


от 5 лет и выше – 15 %

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются решением вышестоящего органа государственной власти, в ведении которого находится соответствующее учреждение.

4.4. Гарантированные выплаты.

Гарантированные выплаты устанавливаются:

· медицинским работникам спортивных учреждений за непрерывный медицинский стаж работы от 3 до 5 лет – 20 %, свыше 5 лет – 30 %.

· водителям автомобилей всех типов за классность в следующих размерах: водителям 2-го класса – 10 %, водителям 1-го класса – 25 %.

· Два оклада к отпуску каждому работнику.

4.5. Компенсационные выплаты.

За работу в вечернее время, выходные и праздничные дни тренерам-преподавателям выплачивается надбавка в размере до 50 % базового оклада за фактически отработанное время.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается:

· Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной или часовой ставки.

· По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не оплачивается.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными правовыми актами. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 06.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада). 

Раздел 5. ОХРАНА ТРУДА

5.1.
Работодатель строит свою работу в соответствии с основными направлениями государственной политики в области охраны труда. Признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
5.2.
Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда (ст. 226 ТК РФ) выделять необходимые средства.
Утвердить план мероприятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по:
-выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования и механизмов;
· улучшению условий и охраны труда;
· санитарно-бытовому обеспечению;
Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
5.3.
Работодатель:
- обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в подразделениях Учреждения.
5.4. Работодатель обязуется:

- разрабатывать Правила и инструкции по охране труда;
· обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;
· запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров (ст. 212 ТКРФ);

- организовать   проведение  за  счет  собственных  средств   обязательных предварительных (при приеме на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) и свидетельствований, согласно с соответствующим Положением (ст. 212 ТКРФ);
- проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителя коллектива;
- обеспечить полноправное участие представителя коллектива  организации в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);

- создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) коллектива по охране труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными   материалами,   а   также   освобождать   их   от   работы   с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК  РФ);
· обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья   и   полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.5. Установить единовременное денежное пособие сверхустановленных законодательством в случаях:

- гибели работника 100 минимальных размеров оплаты труда;
- помощь в похоронах родственников 50 минимальных размеров оплаты труда;
Раздел 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

6.1.
Стороны договорились:
Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании раздела III ТК РФ и ст.56 Закона РФ "Об образовании".
6.2. Увольнение и перевод осуществляется в соответствии с законодательством.
6.3. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора (контракта)  ознакомить работника под роспись  с настоящим  коллективным  договором,   Уставом  Учреждения   и иными локальными актами, действующими в Учреждении.
6.4. Стороны рекомендуют представителям работодателя (администрации) Учреждения учитывать мнение трудового коллектива или, по его поручению, при принятии решения об изменении подчиненности объектов, при сдаче в аренду земли, зданий, сооружений, оборудования.
Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ СОЦИАЛЬНОЕ, МЕДИЦИНСКОЕ И ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ
7.1.
Работодатель обязуется:

- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и   осуществлять   обязательное   социальное   страхование   работников  в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);
- обеспечивать   обязательное   медицинское   страхование   работающих,   с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

- производить   компенсацию   (полную   или   частичную)   расходов   на различные виды медицинской и социальной помощи.
7.2.
Стороны договорились:
Обеспечить контроль за своевременным предоставлением педагогическим    работникам льгот по коммунальным услугам, за выполнением Закона «О социальном развитии села», выплатой пособий на детей.
7.3.
Оказывать методическую помощь молодым специалистам.
7.4.
Предоставлять, по мере возможности, работникам Учреждения служебные оплачиваемые командировки с целью изучения педагогического опыта по другим проблемам, затрагивающим деятельность Учреждения.
7.5. Гарантировать условия оплаты труда, определённые трудовым договором, и они не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.
·  труд работников оплачивать на основании отраслевой системы оплаты труда - работников бюджетной сферы.
·  при совмещении профессий (должностей) или выполнения обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. Конкретный размер доплаты определяется согласно отраслевой оплате труда и действующему законодательству.
- поощрительные выплаты производятся в связи с праздничными днями в размере от 500 руб. до 1000 руб. К праздничным дням относятся: 8-е Марта, 23-е февраля, профессиональный праздник - День работника физической культуры и спорта, День учителя. Поощрительные выплаты в праздничный день Новый год произвести в размере должностного оклада. Выплаты производятся за счёт экономии собственных средств по фонду заработной платы и за счёт средств полученных от платных услуг.

- стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные, в размерах, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из местного бюджета.
7.6. Комитет трудового коллектива обязуется:

- участвовать в разработке программы инвестирования средств для
финансирования накопительной части трудовой пенсии работников;

- обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов:
· контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.
Раздел 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ.
8.2. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению дополнительный оплачиваемый отпуск до 5-ти дней в случаях: 

· собственная свадьба;
· свадьба детей;
· рождение ребенка;
· смерть супруга (и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);
•
работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника;
•
по возможности оказывает за счет собственных средств материальную помощь:
· на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере 70 МРОТ;
· перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере 50 МРОТ;
· при рождении ребенка (отцу или матери) в размере 50 МРОТ;
· в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.) в размере 50 МРОТ.
Раздел 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

9.1. Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие представителям трудового коллектива в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).
9.2. В целях  создания условий для успешной деятельности трудового коллектива, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами, настоящим коллективным     договором работодатель обязуется:
· Соблюдать права трудового коллектива, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
· не  препятствовать  представителям  трудового  коллектива, посещать рабочие места, на которых работают члены трудового коллектива, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ);
· представлять органам трудового коллектива по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров.
Раздел 10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
10.2.
Стороны обязуются:

- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на общих собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

- обеспечить контроль действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и комитета трудового коллектива об итогах проверок и принятых мерах;

- взаимно представлять необходимую информацию  при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.
10.3. Председатель собрания трудового коллектива, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее.
10.4. По требованию трудового коллектива работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору.
Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания (ст. 43 ТК РФ).
11.2.По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на срок, но не более трех лет или пока стороны не заключат новый. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
11.3.Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся по согласованию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).
11.4.Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (глава 61), иными федеральными законами.
11.5.Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.
11.6.Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ).
Коллективный договор с приложениями принят на общем собрании трудового коллектива муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа по шахматам».
Приложения к коллективному договору:
1. Трудовой договор.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Положение о материальном стимулировании сотрудников СШ по шахматам.
4. Соглашение по охране труда.
5. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений.
6. Положение об организации деятельности комитета по охране труда.
7. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
От работодателя






От работников

Директор  МКУДО «СШ по шахматам»
Представитель трудового коллектива

______________Гапархоев С.Б.


___________Баркинхоев И.И.
Приложение № 1
Трудовой договор №__

                                                                                                     «___»   __________20___г.

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа по шахматам»,  именуемая в дальнейшем «Работодатель», идентификационный номер  налогоплательщика: 0603015127, в лице представителя «Работодателя» директора Гапархоева Саварбека Билановича – паспорт серии 2603 № 061792  выдан ОВД Сунженского района Ресблики Ингушетия 09.12.2003 г., уполномоченный заключать трудовые договора на основании пункта 5.12. Устава учреждения с одной стороны и гражданин (ка) Российской Федерации  __________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор на следующих условиях:
1. Предмет договора

1.1. Трудовой договор заключается «Работодателем» и  _______________________   с  «___» ________________ 20___г.
1.2. Местом работы «Работника» является _________________________, расположенный(ая) по адресу __________________________________________________________________________________________________________________ 1.3  Работник выполняет трудовую функцию по предусмотренной штатным расписанием должности  __________________________
1.4. Функциональные обязанности «Работника» определяются должностной инструкцией, утверждённой директором школы на основе действующей тарифно-квалификационной характеристики ____________________________________________

1.5.  Настоящий договор заключается: на неопределенный срок, на определенный срок с «___»_____________г.   

        по «____» _____________г. включительно (нужное подчеркнуть)

1.6. «Работнику»  устанавливается испытательный срок _________________________

2. Обязанности «Работника»

2.1. «Работник» обязан:
-  выполнять Устав учреждения и другие локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения;

-  выполнять обязанности, возложенные по должности и закрепленные в Должностной инструкции: по должности  ________________
-  выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

     - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя
     -  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
 - применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества учреждения,  заботиться о    лучшем оснащении своего рабочего места;

 -  соблюдать трудовую дисциплину, выполнять устные и письменные приказы и распоряжения  директора;

 -  своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную  настоящим договором  работу;

3. Основные права и обязанности «Работника» предусмотрены ст. 21 Трудового кодекса РФ
4. Основные права и обязанности «Работодателя» предусмотрены ст, 22 Трудового кодекса РФ.
5. Условия труда и отдыха

5.1.Заработная плата Работнику выплачивается не реже двух раз в месяц в размере, установленном при тарификации на каждый учебный год и изменяется в зависимости от уровня инфляции в соответствии с постановлениями Правительства РФ.

5.2..Рабочее время тренера-преподавателя не превышает 36 часов работы в неделю в режиме шестидневной рабочей недели и определяется: индивидуальным расписанием занятий; планами воспитательной, методической и организационно-воспитательной работы, утверждаемыми Школой.

5.3.В летний  каникулярный период и в период отмены занятий в школе тренер-преподаватель выполняет работу, предусмотренную должностной инструкцией тренера-преподавателя в пределах своего рабочего времени. Школа вправе в указанные периоды изменить режим работы тренера-преподавателя в соответствии с действующими в Школе правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4.Компенсацией за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда тренер-преподаватель не пользуется.

5.5.Работа тренера-преподавателя по своему характеру не требует постоянного присутствия в Школе и на рабочем месте, кроме выполнения трудовых обязанностей в случаях, очевидно требующих такого присутствия..

5.6. «Работнику» предоставляется очередной отпуск в размере  ___  календарных дней.

.5.7. Работникам, имеющим 2 - и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.8. «Работнику» образовательного учреждения за счет бюджетных средств учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые  дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· бракосочетание работника - 3 дня;

· рождение ребенка - 2 дня;

· смерть близких родственников - 3 дня;

6. Оплата труда
6.1. 5.2.Работнику устанавливается тарифная ставка____________рублей в месяц, в соответствии с которой производится расчет ежемесячного заработка по числу часов учебной нагрузки.

 За выполнение трудовой функции «Работнику» устанавливаются:

- Оклад в размере________руб., установленный согласно штатному расписанию, изменяется в зависимости от уровня инфляции в соответствии с постановлением Правительства РФ.
6.2. В дополнение к должностному окладу «Работнику» производятся доплаты и надбавки в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений. Конкретный размер доплат и надбавок, сроки их установления определяются приказом руководителя. 
 6.3. Заработная плата выплачивается работнику бухгалтерией один раз в месяц. 27  числа каждого месяца.
6.4. Заработная плата работнику выплачивается только в денежном выражении.

7. Ответственность сторон

7.1. Стороны не имеют права без письменного согласия другой стороны отказаться от исполнения принятых на себя в соответствии с настоящим трудовым договором обязательств, изменить его условия.
7.2. «Работник» несет административную ответственность за нарушение требований противопожарной безопасности, санитарных правил и гигиенических норм активов на территории и в помещениях учреждения, а также в других случаях предусмотренных КоАП.

7.3.  Стороны отвечают за сохранность информации, относящейся к конфиденциальной.

7.4. «Работодатель» несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы по основаниям и в размере, установленных статьей 236 ТК РФ

8. Разрешение споров

8.1. Споры, возникающие между сторонами трудового договора, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.
9. Срок действия трудового договора 

9.1 Трудовой договор вступает в силу с момента его подписания.
9.2. Действие трудового договора прекращается по истечении срока.

9.3. «Работодатель» предупреждает «Работника» о намерении продлить (расторгнуть) трудовой договор не менее чем за 3 дня до истечения срока его действия.

9.4. Срок действия трудового договора считается продленным, если стороны подписали совместное соглашение. 

9.5. В связи с истечением срока трудового договора отпуск может быть представлен с последующим увольнением ( ст. 127 КЗОТ РФ)

9.6. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон. Изменения и дополнения оформляются письменно  в виде дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

10. Условия расторжения трудового договора

10.1. Досрочное расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается в случаях, предусмотренных статьей 81 ТК РФ. 

10.2. «Работник» имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор при условии предупреждения работодателя в письменной форме не позднее чем за 14 дней.

10.3. Расторжение трудового договора по инициативе «Работодателя» возможно по дополнительным основаниям, предусмотренным статьями 336 ТК РФ. 

11. Заключительные положения.

11.1. Трудовой договор подписывается в двух экземплярах, все тексты имеют одинаковую силу. Один экземпляр хранится  у «Работодателя»,  другой  -   у «Работника» .
Адреса и реквизиты сторон:

Учреждение:






Работник:

Юридический адрес: Россия, 386250,


Адрес по месту регистрации:
 Республика Ингушетия, сп. Нестеровское,




паспорт: серия 

ул. Мира 22
Гапархоев С.Б.



                  выдан:
дата выдачи: __________________
_________________________________                       ___________________________________ 

(подпись)






(подпись)

                                                М.П.
                 

Приложение № 2

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ CДЮСШ по шахматам
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьёй 89 ТК РФ.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива СШ по шахматам, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией спортивной школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. Один экземпляр предается работнику, другой остается у работодателя.
2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в трехдневный срок с момента подписания трудового договора.
2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать трех месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.
2.4. При приеме на работу (заключение трудового договора) работодатель истребует у поступающего следующие документы:

паспорт для удостоверения личности;
трудовую книжку;
документ об образовании или профессиональной подготовке;
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемое поликлиникой по месту жительства.
2.5.
Лица, поступающие на работу по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий. (Ст. 283 ТК РФ).
2.6.
При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить его со следующими документами:
уставом Учреждения;
Коллективным договором;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
Должностными требованиями (инструкциями);
Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
2.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, копии приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.
2.8. Перевод работника на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.9. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается п.7.ст.77 ТК РФ.
2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника с его согласия, на другую работу при условии письменного предупреждения за два месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем Учреждения по ст.81.п2.ТК РФ «может быть произведено  увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81. п.З. подп. «б» ТК РФ) и за «неоднократное исполнение  работником без уважительных  причин  трудовых  обязанностей,  если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81. п.5. ТК РФ).
2.11. В   день   увольнения   работодатель   производит   с   увольняемым
работником  полный  денежный  расчет  и  выдает  ему  надлежаще
оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении
аттестации.   Запись   о   причине   увольнения   в   трудовую   книжку
вносится   в  соответствии  с   формулировками  законодательства  и
ссылкой    на    статью    и    пункт    закона.    При    увольнении    по
обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот
и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием
этих обстоятельств.
2.12. Администрация Учреждения имеет право отстранить от работы (не
допускать к работе) работника в случаях, предусмотренных ст.76 ТК
РФ:
Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

Не прошедшего в установленном порядке обязательный, предварительный или периодический медосмотр; 

Не прошедшего инструктаж по технике безопасности; 

При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
Ш. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ СШ по шахматам
Основные права работников образования определены:

Трудовым Кодексом Российской Федерации:
· ст.21. Основные права и обязанности работника.
· ст.52. Право работников на участие в управлении организацией,
· ст.53.Основные формы участия работников в управлении организацией.
· ст.64. Гарантии при заключении трудового договора.
· ст.82. Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с  расторжением трудового договора по инициативе работодателя.
· ст. 113. Запрещение работы в выходные и рабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
· ст. 142. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику.
· ст. 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
· ст. 171.  Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам.
· ст. 173. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения

· ст. 174. Гарантии и компенсации работникам, обучающимся образовательных учреждениях среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.
· ст. 197. Право работников на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации.
· ст.220. Гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда.
· ст.234. Обязанность работодателя возместить работнику материальный 

ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его 

возможности трудиться.
- ст.238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.
· ст.254.  Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет. 

· ст.255. Отпуска по беременности и родам. 

· ст.256. Отпуска по уходу за ребенком. 
· ст.282. Общее положение о работе по совместительству. 
· ст.331. Право на занятия педагогической деятельностью. 
· ст.333. Продолжительность рабочего времени педагогических работников.
· ст.334. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. 

· ст.335. Длительный отпуск педагогических работников.
· ст.336.Дополнитеьные основания прекращения трудового договора с
 
педагогическим работником.
· ст.382. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

· ст.399. Выдвижение требований работников и их представителей.
Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст.55);
Типовым Положением об образовательном Учреждении дополнительного образования детей.

Педагогические работники имеют право:
3.1.
Участвовать в управлении Учреждением:
4.1.1. Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

4.1.2. Работать и принимать решения на заседаниях педагогического Совета;

4.1.3. Принимать решения на общем собрании коллектива Учреждения.

3.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
3.3. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
3.4. При непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы.

3.5. Повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.
3.6. Работники имеют право работать по совместительству в других
организациях, Учреждениях в свободное от основной работы время,
но не в ущерб основной работы.
3.7. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм
профессионального поведения и Устава Учреждения только по
жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
3.8.
Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным   договором
Учреждения.
IV. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
4.1.    Работники СШ по шахматам обязаны:
3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава Учреждения и правил внутреннего распорядка, соблюдать дисциплину труда;

3.1.2. Вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

4.1.3. Систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;
4.1.4. Быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в Учреждении, так и вне его;
4.1.5. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

4.1.6. Обо всех случаях травматизма сообщать администрации; 

ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию.
4.1.7. Содержать рабочее место, спортивный инвентарь в исправном и аккуратном состоянии.
4.1.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
4.1.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
4.2. Круг конкретных, функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
4.3. Выполнять все приказы директора Учреждения безоговорочно, при не согласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
4.4.    Тренер обязан:


3.4.1. Приходить за 15 минут до начала учебно-тренировочных занятий по расписанию;
3.4.2. Присутствовать на всех мероприятиях  запланированных администрацией Учреждения для тренеров-преподавателей и обучающихся в соответствии со своими должностными обязанностями;



3.4.3. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок;
3.4.4.Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и мероприятий. Обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации СШ по шахматам.
4.5.
Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
3.5.1. Изменять  по  своему усмотрению расписание  занятий  и  график работы;
3.5.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятия; 

3.5.3. Курить в помещении Учреждения и в местах проведения занятий и спортивно-массовых мероприятий.
4.6. Посторонним  лицам  разрешается присутствовать  на занятии с
   согласия тренера-преподавателя и разрешения директора школы.
4.7. Во время проведения учебно-тренировочного занятия не разрешается     делать замечания тренеру-преподавателю по поводу его работы в присутствии обучающихся.
4.8. Администрация СШ по шахматам организует учет явки на работу и уход с неё  

       всех работников школы.
4.9. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии

      такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также 

      предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

      выхода на работу.
V. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
Директор Учреждения имеет право:
5.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии
с ТК РФ.
5.2. Поощрять работника за добросовестный труд.
5.3. Требовать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.
5.4. Представлять Учреждение во всех инстанциях.
5.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
5.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда
заработной платы.
 5.7. Устанавливать   ставки   заработной   платы   на   основе   отраслевой
системы оплаты труда, в соответствии с тарификацией и решением
аттестационной комиссии.
5.8.
Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графики
работы.
5.9.
Издавать   приказы,   инструкции   и   другие   локальные   акты,
обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.
5.10.
Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также
график отпусков.
5.11.
Совместно со  своими  заместителями  по учебно-воспитательной
работе осуществлять контроль за деятельностью тренеров-преподавателей, в том числе путем посещения и разбора занятий и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
5.12.
Назначать старших тренеров-преподавателей, секретаря педагогического совета.
5.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения,
Управляющего Совета.

VI. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
Работодатель обязан:
6.1. Организовать труд тренеров преподавателей и других работников
СШ  по шахматам так, чтобы каждый работал по своей специальности и
квалификации, сообщать педагогическим работникам до ухода в
отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.
6.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, своевременно
рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников СШ по шахматам.
6.3. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать действующие
условия оплаты труда. Содействовать в своевременной выдаче заработной платы и пособий.
6.4. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
6.5. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда
сотрудников и обучающихся, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
6.6. Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и
обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности,  санитарии, гигиене, противопожарной охране.
6.7. Принимать необходимые меры по профилактике травматизма,
профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся.
6.8. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Учреждения
в соответствии с графиком, утвержденным за две недели до начала
нового календарного года, компенсировать выход на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда(согласно ТК РФ), предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время.
6.9. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педаго​гическим и другим работникам школы.
VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

7.1.
Продолжительность рабочего времени для тренера-преподавателя и
сотрудников    СШ ПО ШАХМАТАМ    определяется    расписанием учебно-
тренировочных  занятий  и   графиком,   утвержденным   директором
школы и трудовым коллективом, должностными обязанностями, возложенными на сотрудника Правилами и Уставом СШ ПО ШАХМАТАМ.
7.2.
Продолжительность       рабочего       дня       для       руководящего,
административно-хозяйственного,     обслуживающего     и     учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 часовой рабочей недели.
7.3.
Учебную нагрузку тренеров-преподавателей на новый учебный  

год устанавливает директор школы, до ухода работника в отпуск. 

При этом:
- У тренеров-преподавателей, должна сохраняться преемственность учебных групп и объем учебной нагрузки;
- Объем учебной нагрузки и тренеров-преподавателей должен быть стабильным на протяжении всего учебного года. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года. возможно в случаях предусмотренных ст.66. Типового положения об образовательном Учреждении.
7.4. Общее расписание занятий составляется администрацией СШ по шахматам, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, максимальной экономии времени педагогических работников.
7.5.
Привлечение отдельных работников Учреждения к дежурству в
выходные   и   праздничные   дни   допускается   в   исключительных случаях, предусмотренных   законодательством,    по    письменному   приказу дирек​тора Учреждения, с письменного согласия работников.
7.6. Время каникул несовпадающих с очередным отпуском, является
рабочим временем педагогических работников.
7.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с    
       учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения
и благоприятных условий для отдыха работника.
7.8.  Запрещается отвлекать педагогических работников в учебное время от
их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с их производственной деятельностью.
7.9.
Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания не
должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские
собрания-полутора часов, собрания обучающихся - одного часа.
7.10.
Продолжительность учебно-тренировочных занятий должна
соответствовать требованиям Устава Учреждения и типового
положения о СШ по шахматам.
VIII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:
· Объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
· Награждение ценным подарком;
· Награждение почетной грамотой;
· Представление в вышестоящие органы для награждения
правительственными   наградами,   установленными   для   работников
народного образования и присвоения почетных званий.
· Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку.
IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е не исполнение или не надлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение (в соответствии с ТК РФ)
9.2. Наложение дисциплинарного взыскания проводится администрацией
в пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может
быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины истребуются   объяснения   в   письменной   форме.   Отказ   от   дачи
письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует
применению взыскания.
9.4. Взыскание    применяется    не    позднее    одного    месяца    со    дня
обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени
болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено
позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
Взыскание объявляется приказом по СШ ПО ШАХМАТАМ, приказ объявляется
работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
9.5. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работника (ст. 194 ТК РФ).
9.6. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в
следующих случаях;
· «неоднократного   неисполнения   работником   без   уважительных причин  трудовых  обязанностей,   если  он  имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81.п.5 ТК РФ);
· «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 т. 81 ТКРФ);
· однократного грубого нарушения руководителем Учреждения, его заместителями   своих трудовых обязанностей (ст. 81, п. 6 подпункт «г» ТК РФ);
· повторного   в   течение   одного   года  грубого   нарушения   Устава образовательного Учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).
9.7.
Дополнительным основанием прекращения трудового договора с
педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в
том    числе    однократное,    методов    воспитания,    связанных    с
физическим   и   (или)   психологическим   насилием   над  личностью
обучающегося.
Приложение №3
ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ СШ ПО ШАХМАТАМ
1. Общие положения и основные определения
1.1. Оплата труда работников школы (СШ ПО ШАХМАТАМ) предусматривает единые
принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с
законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской
Федерации.
1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с
учетом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.
1.3. Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты
труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Должностной
оклад работника устанавливается в трудовом договоре на основе тарифной
ставки, согласно отраслевой системе, позволяющего полнее учесть
квалификацию работника, сложности и особенности выполняемых им работ,
фактические условия труда.
1.4. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры
материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда
оплаты труда. При этом меры материального стимулирования могут
осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных
источников.
1.5. Право инициативы по применению мер материального стимулирования
предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих
структурных подразделений, а также представительному органу трудового
коллектива.
1.6. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом
директора школы.
2. Виды материального стимулирования
2.1. В целях материального стимулирования работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:
· Надбавки;
· Доплаты;
· Премии;
· Материальная помощь.
2.2. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы,
успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество,
напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника.
2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.
2.4 Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижения плановых результатов труда школы в целом или ее структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников школы.
3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу
3.1. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к
должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к окладу. 

Таблица 1

Перечень и размеры, применяемых надбавок.

	Надбавка, доплата
	Размер

	За высшее мастерство
	50%

	За звание
	10%

	За работу в вечернее время
	50%

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии со 

ст. 153 ТК РФ

	За работу с неблагоприятными условиями труда
	10%

	За работу в сельской местности
	25%


3.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах предусмотренных законодательством.
3.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату.
3.4. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с
указанием срока установления доплаты или надбавки.
3.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в
установленном порядке сохраняется место работы (должность).
3.6. Надбавка работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок.
3.7. Надбавка директору устанавливается приказом Учредителя
3.8. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и
некачественное выполнение возложенных обязанностей, задании, нарушение Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.
4. Премирование
4.1. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.
4.2. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.
4.3. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть
премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.
4.4. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.
4.5. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.
4.6. Размер премии по итогам работы устанавливается в процентах к
должностному окладу работника на основании расчета коэффициента
премирования, вычисляемого по следующей формуле:
Кпрем = Фост + Ффин - Физр, где должностной оклад
Фост - остаток фонда оплаты труда на начало периода; 

Ф фин - профинансированный учредителем в течение периода фонд оплаты труда;
Ф изр - израсходованный в течение периода фонд оплаты труда.
5. Материальная помощь
5.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, за счет фонда экономии заработной платы работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:
· Смерть сотрудников;
· При несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;
· Для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи;
В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).
Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами. 

5.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
Приложение №4
Соглашение по охране труда
Работодатель и комитет трудового коллектива Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа по шахматам» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2013 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.
	№ п/п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Срок выполнения
	Ответственный
	Предполагаемые расходы

	1
	2
	3
	4
	

	I. Организационные мероприятия

	1. 
	Организовать работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с законодательством о труде и локальными актами.
	В течение

года
	Темиреев С.М.
	

	2. 
	 Планировать периодическое обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах, организуемых отделом по охране труда 
	В соотв. с планом обучен.
	Умаров К.С.
	

	3. 
	Организовать разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкции по охране труда.
	По истечению срока
	Адм-ция школы
	

	4. 
	Заключать и организовывать совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по улучшению условий и охраны труда.
	сентябрь

февраль
	Адм-ция школы
	

	5. 
	Осуществлять поощрение работников учреждения за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда при проведении образовательного процесса.
	В конце года
	Адм-ция школы
	1000 руб.

	6. 
	Отчитываться на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнению мероприятий по улучшению условий труда.
	2 раза в год (сент., фев.)
	Умаров К.С.
	

	7. 
	Выполнять соглашение коллективного договора
	В теч. года
	Адм-ция школы
	

	8. 
	Организовывать и проводить инструктаж по ТБ (ввод. перв., повтор.)
	В теч. года
	Темиркеев С.М.
	

	9. 
	Запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работающих.
	
	Адм-ция школы
	

	10. 
	Производить оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагопр. условиях труда (выходные и праздничные дни)
	В теч. года
	Адм-ция школы
	

	11. 
	Контролировать своевременное проведение инструктажа обучающихся и работников
	В теч. года
	методист
	

	12. 
	Выявлять обстоятельства несчастных случаев с обучающимися и работающими.
	В теч. года
	Адм-ция школы
	

	13. 
	Контролировать ответственность за выполнение своих должностных обязанностей администрацией школы.
	
	Директор
	

	II. Технические мероприятия

	1. 
	Осуществлять своевременный ремонт и подготовку учебных помещений к новому уч. году.
	Апрель, май, июнь
	Тренеры

Адм-ция
	1000 руб.

	2. 
	Обеспечение искусственного и естественного освещения (окон, фрамуг) с целью выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах.
	В теч. года
	Адм-ция
	

	3. 
	Организовать периодический осмотр имеющегося энергетического и технического оборудования, текущий ремонт.
	2 раза в год
	Адм-ция
	1000 руб

	4. 
	Обеспечивать хозяйственные и другие помещения необходимым инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности.
	В теч. года
	Адм-ция
	

	5. 
	Осуществлять контроль безопасности использования учебных тренажеров, мебели.
	В теч. года
	Тренеры
Адм-ция
	

	III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.

	1. 
	Проводить профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости у работников и обучающихся воспитанников.
	В теч. года
	Тренеры

Адм-ция
	

	2. 
	Проводить работу по своевременному удалению загрязнения с окон, фрамуг, осветительных приборов помещений.
	Ежеме-сячно
	Тех. персонал

Адм-ция
	

	3. 
	Обеспечить работников мылом, чистящими и дезинфицирующими веществами, спецодеждой в соответствии с установленными нормами.
	Согласно нормам
	Адм- ция
	2000 руб.

	4. 
	Обеспечивать контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных и служебных помещений в соответствии с установленными нормами.
	В теч. года
	методист
Тренеры
	

	IV. Мероприятия по пожарной безопасности

	1. 
	Проводить совещания при директоре по вопросам пожарной безопасности
	Согласно графика пров. сов.
	Адм-ция
	

	2. 
	Разработка, утверждение инструкции о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г.
	По нормам
	Адм-ция
	

	3. 
	Обеспечить первичными средствами пожаротушения (огнетушители)
	
	Адм-ция
	

	4. 
	Разработка и утверждение плана-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара.
	
	Адм-ция
	

	5. 
	Проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала и обучающихся в чрезвычайных ситуациях.
	4 раза в год
	методист
Тренеры
	

	6. 
	Освобождение эвакуационных выходов.
	В теч. года
	Адм-ция
	


                  Приложение № 5 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации педагогических и руководящих работников
государственных и муниципальных образовательных учреждений
Приложение к приказу   Минобразования России
от 26.06.2000 г. № 1908

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений независимо от ведомственной принадлежности (далее – образовательные учреждения), по должностям которых тарифно-квалификационные характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;

- обеспечение педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений возможности повышения оплаты труда.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

- добровольность аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории для педагогических и на высшую квалификационную категорию для руководящих работников;

- обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию;

- открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются:

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- настоящее Положение.

1.6. Квалификационные категории педагогическим и руководящим работникам присваиваются сроком на пять лет.

1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляют Министерство образования Российской Федерации, другие федеральные ведомственные органы управления образованием, органы управления образованием субъектов Российской Федерации, местные (муниципальные) органы управления образованием и соответствующие профсоюзные органы.

1.8. Установление федеральными ведомственными органами управления образованием, органами управления образованием  субъектов Российской Федерации, местными (муниципальными) органами управления образованием, образовательными учреждениями иного порядка проведения аттестации не допускается.

II. Организация и сроки проведения аттестации

2.1 Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую, первую и высшую квалификационную категорию является заявление работника. Представление иных документов не требуется.

Заявление по установленной форме подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля.

Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и руководящего работника (далее аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации

2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуру аттестации из числа вариативных форм и процедур.

2.4. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию, является представление в соответствующую аттестационную комиссию:

- руководителей органов управления образованием – на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

- руководителей образовательных учреждений – на заместителей руководителей 

образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений , старших мастеров.



Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности: его возможностей  управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.



Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее чем за две недели до аттестации, срок проведения которой  определяется соответствующим органом управления образованием.



2.5. Педагогические и руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.



2.6. Работники, выполняющие педагогическую работу в государственных и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.

III. Аттестационная комиссия и ее состав

3.1. Аттестация проводится аттестационными комиссиями :


 центральной, создаваемой Министерством образования Российской Федерации, а также федеральными ведомственными органами управления образованием,- для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения на высшую и первую квалификационные категории;

- главной, создаваемой органом управления образованием субъекта Российской Федерации,- для аттестации педагогических и руководящих работников на высшую квалификационную категорию; педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, находящихся в подчинении органов управления образованием субъектов Российской Федерации, на первую квалификационную категорию;

- муниципальной, создаваемой соответствующим местным (муниципальным) органом управления образованием,- для аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на первую квалификационную категорию;

- аттестационной комиссией, создаваемой образовательным учреждением, для аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

- При аттестационных комиссиях могут быть образованы экспертные группы.



3.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения (кроме директоров, начальников, заведующих) на высшую и первую квалификационные категории по согласованию Министерства образования Российской Федерации, федеральных ведомственных органов управления образованием с органами управления образованием субъектов Российской Федерации может осуществляться главными или муниципальными  аттестационными комиссиями по месту нахождения образовательного учреждения. Присвоение квалификационных категорий в указанном случае осуществляется соответствующими органами управления образованием по подчиненности образовательных учреждений, или органами управления образованием субъектов Российской Федерации, или местными (муниципальными) органами управления образованием.



Проведение аттестации педагогических  и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения на первую квалификационную категорию (кроме директоров, начальников, заведующих) и присвоение им указанной квалификационной категории может быть делегировано непосредственно образовательным учреждениям.



3.3. В случаях, когда в образовательном учреждении аттестационная комиссия не может быть создана по объективным причинам, по распоряжению местного (муниципального) органа управления образованием  аттестация педагогических работников может осуществляться аттестационной комиссией другого образовательного учреждения.



3.4. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются органом управления образованием или образовательным учреждением, создающим аттестационную комиссию.



3.5. Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) органа управления образованием или образовательного учреждения, создающего аттестационную комиссию.



3.6. Аттестационная комиссия формируется из работников образовательных учреждений, представителей профсоюзных органов, методических служб. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, научных и других организаций.



3.7. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется за счет средств соответствующего органа управления образованием и образовательного учреждения, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации.



3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:


а) соответствует заявленной квалификационной категории;


б) не соответствует заявленной квалификационной категории;


в) соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель»;


г) не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».


3.9. Решение принимается большинством голосов открытым  голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.



Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.



При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.



3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.



3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдается ему на руки.

ΙV. Реализация решений аттестационной комиссии



4.1. Руководитель органа управления образованием, образовательного учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией.



В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем органа управления образованием или образовательного учреждения и заверяется печатью.



4.2. В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.



4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.
       Приложение №6
Организация деятельности комитета (комиссии) по охране труда регламентируется положением «Об организации деятельности комиссии (комитета) по охране труда».

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА (КОМИССИИ)

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Формирование и организация деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых в общеобразовательных учреждениях;

1.2. Создание комитета на паритетной основе из представителей работодателей, профсоюзов;

1.3. Регулирование отношений работодателей и работников и их представителей в области охраны труда;

1.4. Численность членов комитета, условия создания деятельности и срок полномочий комитета;

1.5. Состав комитета;

1.6. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда.

2. Задачи комитета

2.1. Разработка программы совместных действий работодателей, профсоюза и иных уполномоченных работников по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма;

2.2. Рассмотрение предложений для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда;

2.3. Анализ существующего состояния условий охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений по решению проблем охраны труда.

3. Функции комитета

3.1. Участие в проведении обследований состояния охраны труда в учреждениях;

3.2. Изучение причин травматизма, анализ проводимых мероприятий по охране труда, выработка решений, способствующих улучшению условий труда и учебы;

3.3. Изучение состояния санитарно-бытовых помещений и других гигиенических устройств, обеспечения работников спецодеждой.

4. Права комитета

Для осуществления возложенных функций комитету могут быть предоставлены следующие права:

4.1. Получать от работодателя и службы охраны труда предприятия информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условии труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований, норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии.

Приложение № 7
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ
РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Общие положения
1.1. Конфликтная комиссия СШ по шахматам создается временно, т.е. на определенный срок, для решения спорных вопросов, относится к образовательному процессу, текущему контролю знаний, порядку проведения аттестации обучающихся.
1.2 Данная комиссия назначается решением трудового коллектива школы для рассмотрения конфликтной ситуации между участниками образовательного процесса. Число членов комиссии нечетное, но не менее трех. Председатель комиссии назначается директором из числа работников администрации СШ по шахматам.
1.3. В своей деятельности согласительная комиссия руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставными актами СШ по шахматам.
2. Задачи и функции конфликтной комиссии
2.1. Основная задача конфликтной комиссии - разрешение конфликтной ситуации участниками учебно-тренировочного процесса путем аргументированного разъяснения принятого решения в каждом конкретном случае.
2.2. Комиссия рассматривает:
· проблемы организации обучения по индивидуальному плану, программе;
· разрешение конфликтных ситуаций, связанных с введением зачетной
системы оценки;

2.3. Для решения отдельных вопросов согласительная комиссия обращается за получением достоверной информации к участникам конфликта.
2.4. Для получения правомерного решения комиссия использует действующие нормативно-правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.
3. Права и обязанности членов конфликтной комиссии
3.1. Согласительная комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления от любого участника учебно-тренировочного процесса о несогласии с решением или действием руководителя, тренера-преподавателя, обучающегося;
· решать каждый спорный вопрос, относящийся к ее компетенции;
· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
· рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании изучения при согласии конфликтующих сторон;
· выносить рекомендации об изменениях в локальных актах спортивной школы для демократизации основ управления или расширения прав обучающихся.
3.2. Члены согласительной комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии;

· принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
· решать заявленный вопрос открытым голосованием решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей);
· своевременно принимать решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
4. Организация деятельности конфликтной комиссии
4.1 Заседания согласительной комиссии оформляются протоколом.
4.2. Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя
оформляются приказом по спортивной школе.
4.3. Протоколы заседаний согласительной комиссии хранятся в архиве три
года.
	В коллективном договоре пронумеровано, прошито и скреплено печатью 46 (сорок шесть) листа.

Директор МБОУ ДО «СШ по шахматам»

________________________________ Гапархоев С.Б.







Экземпляр договора получил:


«___»____________ 20___ г.


__________________________________


(дата, подпись)


(_________________________________)


      (расшифровка подписи работника)
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